
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Koordinator/in für klimagerechte Regionalentwicklung (m/w/d) 
Eine Aufgabe für Menschen, die Zukunft nicht nur planen wollen – sondern gestalten. 

Die Eider-Treene-Sorge‑Region (ETS) ist ein besonderer Ort. Niederungen, Wasser und Menschen bilden 
hier ein Gefüge, das seit Generationen trägt und das vor großen Veränderungen steht.  
Klimaanpassung, Landwirtschaft, Naturschutz, Wassermanagement: All das braucht Mut, Wissen, 
Dialog und vielleicht: DICH. 
Wir suchen eine Persönlichkeit, die Menschen zusammenbringt, regionale Identität versteht und 
Zukunftsfragen lösungsorientiert angeht. Eine Person, die Netzwerken nicht als Aufgabe sieht, sondern 
als Haltung. 
Die ETS GmbH ist seit 1999 die kommunale Entwicklungsagentur in der Region und unterstützt 
Kommunen, Vereine und lokale Akteure bei Projekten. Das Team arbeitet daran, den ländlichen Raum 
durch Regionalentwicklung, Förderung und Vernetzung nachhaltig zu stärken. 
 

Deine Mission 

Du baust Brücken zwischen Betrieben, Behörden, Forschung, Verbänden und den Menschen vor Ort. 
Du machst Klimaanpassung greifbar und sorgst dafür, dass regionale Stärken auch in Zukunft tragen. 
 
Du bewegst die Region, indem Du: 
• Netzwerke stärkst: Aufbau und Moderation eines regionalen Klimanetzwerks 
• Räume schaffst: Workshops, Konferenzen, Dialogformate organisieren und moderieren 
• Regionale Zukunft entwirfst: Landnutzungskonzepte und Transformationspfade entwickeln 
• Projekte umsetzt: Ideen entwickeln, koordinieren und begleiten 
• Wissen teilst: Bildung, Öffentlichkeitsarbeit und digitale Plattformen gestalten 
 

Was Du mitbringst 

• Abgeschlossenes Studium in Regionalentwicklung, Umwelt, Agrar, Ökologie o. ä. 
• Erfahrung im Projektmanagement 
• Kommunikationsstärke und Netzwerkkompetenz 
• Kenntnisse in Klimaanpassung, Landnutzung, Moorbodenschutz 
• Erfahrung mit Förderstrukturen 
• Digitale Kompetenz 
• Nice-to-have: Kenntnisse der relevanten rechtlichen Rahmenbedingungen 
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Was wir bieten 

• Start zum frühestmöglichen Zeitpunkt 
• Aufgabe mit sichtbarer Wirkung für die gesamte ETS-Region 
• Ein starkes regionales Netzwerk und ein engagiertes Team, das Dich unterstützt 
• Möglichkeit zum hybriden Arbeiten 
• Flexibles Arbeitszeitmodell: Abend- oder Wochenendtermine können projektbedingt gelegentlich 

anfallen; selbstverständlich sorgen wir für entsprechenden Freizeitausgleich 
• Hauptarbeitssitz im Büro in Erfde-Bargen 
• Dienstfahrten mit elektrisch betriebenen Team-Fahrzeugen 
• Moderne technische Ausstattung (Laptop, Tablet, Smartphone) 
• Ein eigenes Budget für Fort- und Weiterbildungen 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• 30 Tage Urlaub pro Jahr 
• Vergütung in Anlehnung an den TVöD‑VKA 
 

Rahmenbedingungen 

• Vielfalt stärkt unsere Region. Darum freuen wir uns über Bewerbungen aller Menschen – 
unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Alter, Behinderung, Religion oder Identität 

• Eine Anstellung in Vollzeit ist vorgesehen; Teilzeitmodelle sind nach Absprache möglich 
• Die Beschäftigung erfolgt zunächst befristet bis März 2029 im Rahmen des Projektzeitraums. Eine 

Weiterführung der Stelle über das Projektende hinaus wird angestrebt. 
 

Klingt nach Dir? 

Dann erzähl uns, wie Du die ETS‑Region in die Zukunft führen würdest.  

Bitte sende Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive Deiner Gehaltsvorstellung bis 
spätestens 10. März 2026 ausschließlich in digitaler Form an: 📧 info@eider-treene-sorge.de 

Deine Ansprechpartnerin für Fragen: 
Annika Freitag 
Assistenz der Geschäftsführung 
📧 a.freitag@eider-treene-sorge.de 
📞 04333 / 99249-10 

Hinweis zum Datenschutz: Wir verarbeiten Deine Bewerbungsunterlagen ausschließlich zum Zweck des Auswahlverfahrens 
nach den geltenden Datenschutzbestimmungen. 
 


